
Liderança: como transformar
Desafios em Impacto Positivo? 

Treinamentos de
Liderança Master Sage
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Lidere desafios,
espalhe
inspiração
Programas de Desenvolvimento criados para
líderes que desejam enfrentar os desafios do
mundo contemporâneo com inteligência
emocional, visão estratégica e uma
abordagem humanizada para inspirar suas
equipes e alcançar resultados duradouros.

I N S T I T U T O  M A S T E R  S A G E



Especialistas em Desenvolvimento de Liderança

Apoiamos líderes a desenvolverem habilidades essenciais
para navegar com confiança e empatia no mundo
corporativo.

Transformamos as habilidades gerenciais, de líder pessoas e
iniciativas que inspiram e mobilizam pessoas para resultados
significativos.

Nossa abordagem equilibra desempenho de excelência e
bem-estar, promovendo culturas saudáveis, empáticas e
inovadoras. Atuamos com foco no desenvolvimento de líderes
autoconscientes, preparados para enfrentar as demandas do
mercado atual, como resiliência, inteligência emocional e
pensamento crítico — competências apontadas como
essenciais no relatório Futuro do Emprego 2025 do Fórum
Econômico Mundial.

Quem Somos
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I N S T I T U T O  M A S T E R  S A G E

Do Gestor ao Líder:
Desvendando os Segredos
da Liderança Eficaz
Estratégias para mobilizar
equipes e enfrentar os
desafios do mundo
contemporâneo.
Abordamos temas como
Liderança no mundo BANI,
accountability, senso de
propósito, equipes de alta
performance e segurança
psicológica.

O Que
Oferecemos

Treinamentos
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I N S T I T U T O  M A S T E R  S A G E

Para que uma liderança
comunique-se bem, tome
decisões assertivas, resolva
conflitos e aumente a confiança
da equipe, é fundamental
desenvolver alta inteligência
emocional, que potencializa
essas habilidades.

Mais do que autocontrole e consciência emocional, é essencial que
líderes saibam acolher emocionalmente suas equipes.

Os 5 Segredos da Inteligência
Emocional para Líderes de Sucesso

Além dos conceitos e novidades da
neurociência, este treinamento oferece
soluções práticas que o líder pode aplicar
para interpretar melhor suas emoções,
ter mais controle sobre suas ações e
fortalecer sua capacidade de liderança.



Feedbacks que
Transformam

Como Desenvolver Pessoas
pela Comunicação
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Comunicação é, sem dúvida, uma das habilidades mais importantes de um
líder. Neste treinamento, oferecemos orientações práticas sobre como realizar
feedbacks humanos, que contribuem para o desenvolvimento das equipes e
fortalecem a relação entre líder e liderado.
Damos especial ênfase ao uso da Comunicação Não Violenta, que ajuda a
tornar os feedbacks mais eficazes, conectados e significativos. Assim,
transformamos o feedback em algo leve e poderoso, com impacto direto nos
resultados.
Além disso, apresentamos uma metodologia exclusiva para auxiliar na
preparação de feedbacks, garantindo clareza e assertividade no processo.
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Liderança com Visão
e Posicionamento
Estratégico

Práticas de Governança
e Valor de Negócio

Mesmo líderes experientes podem enfrentar
dificuldades para desenvolver uma visão
estratégica capaz de mobilizar e guiar suas
equipes em direção ao que realmente
importa.

Neste treinamento, destacamos a importância
de alcançar uma visão estratégica mais clara
e prática, apresentando exemplos e cases
reais. Também introduzimos ferramentas de
análise interna e externa que auxiliam os
líderes a desenvolverem visões de negócio
mais sólidas e estratégicas, ampliando
significativamente sua contribuição para a
empresa.
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I N S T I T U T O  M A S T E R  S A G E

Exploramos como os princípios estoicos podem ser
aplicados para ajudar líderes a enfrentarem momentos
de crise e incerteza com maturidade e confiança.

O treinamento aborda:
A teoria do caos e seus impactos na liderança.
O contexto do mundo BANI e suas implicações para a
tomada de decisões.
Como adotar uma conduta madura para superar
adversidades, complexidade e rápidas mudanças.

Além disso, trabalhamos a integração de valores pessoais
à liderança, promovendo mais clareza e confiança em
decisões estratégicas e no fortalecimento da resiliência.

Liderança Estoica
em Tempos de
Crise e Mudança
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Potencializando sua
Influência com
Inteligência
Relacional e Perfil
Comportamental
DISC

Este treinamento
capacita líderes a
compreenderem e
melhorarem a forma
como se relacionam,
fortalecendo as
interações com
gestores, liderados e
clientes.

Líderes e Relações
Inteligentes

Exploramos os aspectos da Inteligência Relacional e
Social, oferecendo ferramentas para um
relacionamento mais eficaz e colaborativo. Além disso,
aprofundamos o conhecimento no perfil
comportamental DISC, permitindo aos líderes identificar
e interpretar perfis de pessoas com quem interagem,
promovendo conexões mais produtivas e impactantes.
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Maturidade que Gera Resultados: Capacitação para
enfrentar desafios com ética, resiliência e clareza.

Transformação Sustentável: Resultados equilibrados entre
performance e bem-estar humano.

Impacto Duradouro: Líderes que criam conexões genuínas
e culturas organizacionais saudáveis.

Esse é o Momento de
Transformação dos
Líderes da sua Empresa

Ser líder não é
apenas comandar,
é inspirar e
transformar o
mundo à sua volta.
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Experiência Comprovada: Nossa mentora possui 20 anos de experiência
prática em liderança, com expertise em mentoria, treinamentos e
coaching executivo para líderes de alta performance.

Resultados Reais: Com uma trajetória de sucesso, já auxiliamos líderes e
empresas a atingir metas ambiciosas, como o crescimento médio de
23% ao ano por meio de implantação de Governança, ajudou empresas
a conquistar o ranking de GPTW do setor de TI, tendo experiência prática
e inovadoras de DHO Estratégico e como Líder no setor de TI.

Joyce
Tosetto
Por que escolher o Instituto Master
Sage para acelerar sua liderança?
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Credibilidade e Impacto: Conduzida por uma mentora com
certificações internacionais em Project Management (PMP)

e Coaching, além de experiência no desenvolvimento de
executivos de startups e grandes empresas.

Formação Acadêmica e Certificações Internacionais de
Excelência: Com três MBAs – incluindo Liderança e Gestão
pela USP (em andamento) – e certificações internacionais

como PMP (PMI) e Professional Coach (IBC), Análise
Comportamental, a mentora é especialista em liderança

estratégica, inteligência emocional e análise
comportamental. Com fluência em inglês e espanhol, traz

expertise global e experiência em apresentações e
projetos internacionais.

Clique aqui e saiba mais.

Nosso especialistas
em Liderança

http://www.mastersage.com.br/
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F A L E C O M @ M A S T E R S A G E . C O M . B R

https://www.youtube.com/@joycetosetto
https://www.instagram.com/institutomastersage/
https://www.linkedin.com/company/institutomastersage/
http://www.mastersage.com.br/
https://wa.me/5512981119866
mailto:falecom@mastersage.com.br

